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Resumo

Este estudo ¢ fruto de um estudo, cujo foco principal foi a composi¢@o de elementos estruturais para o desenvolvimento de um instrumento
de autoavaliagdo docente e foi desenvolvido em duas etapas. A primeira etapa, que aqui expressa seus resultados, visou identificar o perfil
sociodemografico de professores de uma Institui¢do de Ensino Superior em Campo Grande (MS), a fim de caracterizar o professorado enquanto
um corpus de aspectos identitarios, de forma a subsidiar o planejamento de iniciativas formativas em prol do aprimoramento do fazer docente.
Este estudo ¢ do tipo quantitativo, descritivo, observacional e transversal, cuja amostra foi composta por docentes de trés cursos de graduagdo,
sendo um representante da area de Humanas, outro da Satde e um terceiro de Exatas. Os dados foram coletados a partir de uma amostra nao
probabilistica, por meio de questionario encaminhado de forma on-line e todos os procedimentos foram precedidos das adequagdes relativas
as formalidades éticas de pesquisa com seres humanos. De 199 questionarios enviados, foram obtidas respostas de 80 professores e o curso
de Humanas foi o que apresentou maior adesdo. Ficou demonstrado que 61% dos participantes sdao do sexo feminino, entre 30 e 40 anos, na
maioria casados e com filhos. Quanto a formagdo, sdo majoritariamente especialistas, sendo que 26% possuem mestrado e 16% doutorado,
o que confere disparidade, em se tratando da profissionalizagao da formagao docente no meio universitario, a0 comparar-se com a proposta
requisitada pelo Plano Nacional de Educagdo. Demonstra-se, assim, a necessidade de fomento direcionado para o aperfeicoamento profissional
desse grupo, a fim de promover avangos nas perspectivas da qualificagdo profissional dos professores deste cenario.
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Abstract

This study is the result of a study, whose main focus was the composition of structural elements for the development of a teacher self-assessment
instrument and was developed in two stages. The first stage, which expresses its results here, aimed to identify the sociodemographic profile of
teachers at a higher education institution in Campo Grande (MS) in order to characterize the teaching staff as a corpus of identity aspects, in
order to support the planning of initiatives training in favor of improving teaching practice. This study is quantitative, descriptive, observational
and cross-sectional, whose sample was composed of teachers from three undergraduate courses, one representing the Humanities area, another
from Health and a third from Exact Sciences. Data were collected from a non-probabilistic sample, using a questionnaire sent online and all
the procedures were preceded by adjustments relating to the ethical formalities of research with human beings. Of the 199 questionnaires
sent, responses were obtained from 80 teachers and the Humanities course was the one with the highest response. It was demonstrated that
61% of the participants are female, between 30 and 40 years old, most of them married and with children. Regarding training, they are mostly
specialists, with 26% having a master s degree and 16% doctoral degree, which creates a disparity when it comes to the professionalization of
teacher training in the university environment, when compared with the proposal requested by the National Education Plan. This demonstrates
the need for targeted support for the professional development of this group, in order to promote advances in the perspectives of professional
qualification of teachers in this scenario.

Keywords: Teacher Training. Teaching Practice. Professional Qualification.

1 Introducio centrados na problematica relativa ao papel do docente no
Ensino Superior (Medeiros, 2008).

Para além de reconhecer as particularidades deste
processo em voga ¢ pertinente propor movimentos em prol
do aprimoramento das caracteristicas que o compoe e, assim,
individualizar os aspectos intrinsecos ao professor do Ensino
Superior, desde as suas origens até o perfil corrente, entendendo
estes como elementos constituintes da sua identidade
profissional, a qual se encontra em desenvolvimento ¢ deve
ser consolidada a partir de praticas reflexivas e dialogicas
(Vercosa; Lima, 2019).

Masetto (2003) aponta para complexidade do fazer
docente ao alegar que para se envolver com este oficio ha que

Atualmente, com as mudangas que vém ocorrendo
no ensino da graduagdo, percebe-se cada vez mais a
necessidade do dominio das competéncias pedagogicas para
o professorado. Desde os primeiros tempos, quando o papel
do professor partia de uma perspectiva de vocagdo, de dom
inato, aos tempos atuais, que trazem a tona a vertente politica
e social, tém-se caminhado pelas vias da epistemologia e da
profissionalizagdo dos docentes.

No avangar deste trilhar, ha que se perceber a importancia
do envolvimento das Institui¢des de Ensino Superior para
o enfrentamento dos desafios inerentes ao processo, bem
como a participagdo de pesquisadores que alavancam estudos

Ensino, Educagdo e Ciéncias Humanas, v.25, n.3, p.468-474, 2024. 468



DOI: https://doi.org/10.17921/2447-8733.2024v25n3p468-474

se ter competéncias em uma area especifica do conhecimento,
também na area pedagogica, além de atuar na dimensdo
politica, enquanto cidadania, a fim de que este professor possa
apresentar desempenho satisfatorio nas agdes primordiais do
seu fazer, que seriam o de planejar as atividades, executa-las
e, ainda, avaliar o processo de ensino e aprendizagem.

Ainda que muitas instituicdes de ensino superior
(IES) apresentem, na composi¢do de seu quadro docente,
profissionais formados na graduagdo proposta para a sua
atuacao, estes, emum certo numero de ocasides ndo apresentam,
suficientemente, fundamentagdo pedagdgica apropriada
para tal demanda, percebendo-se que, em um tanto niimero
de vezes, sdo profissionais oriundos de cursos de graduagao
que ndo estdo voltados para as licenciaturas. Dessa feita,
admite-se que os processos de formagdo e desenvolvimento
continuado para aqueles que assumem a funcao de docentes
sdo fundamentais, para que sejam motivados a reconhecerem
os impactos da atuacdo almejando, de forma perene, novas
formas de aperfeigoamento (Veiga Simao, 2005).

Dessa forma, fomentar constantes reflexdes acerca das
proprias praticas docentes, sustentadas por uma abordagem
critica fundamentada, pode ser atingido a partir de momentos
de autoavaliagdo, a qual pode ser admitida como um processo
que permite ao educador implementar sua dindmica de
aprendizagem fundamentada pelo autorreconhecimento e
a oportunidade de autorregulacdo, ou seja, a regulagdo da
propria a¢do em relacdo a constatacdo dos efeitos produzidos
por sua acao (Nevo, 1995; Reis, 2014).

Ressaltando o relevante exercicio da autoavaliagdo
no contexto da pratica docente reflexiva, uma pesquisa
precedente conduzida com um segmento dos professores
participantes do presente estudo demonstrou que, para estes,
entre as caracteristicas percebidas como fundamentais para
ser um bom professor, em ordem decrescente de citagdes, eles
eram possuidores da pratica da autoavaliagdo, do dominio
do conteudo, de serem empaticos, inovadores, dentre outros
(Biberg-Salum et al., 2020).

Entendendo que o professor do ensino superior atua sob
uma multifacetada realidade, abarcando uma variedade de
aspectos, tais como, o exercicio integral ou parcial da docéncia,
a atuag@o na profissdo de origem ou outra; a dedicacdo de
algumas horas semanais ao magistério ou integralmente; a
participagdo de docentes de pedagogia e licenciaturas que
atuam em outros cursos, como também na educacdo basica e
profissionais da educagio que atuam, integralmente, no ambito
universitario (Jesus, 2019) e almejando promover a aderéncia
dos docentes na execucdo de propostas de autoavaliacdo,
faz-se mister conhecer as caracteristicas identitarias do
professorado com o qual se trabalha, no intuito de que as
acoes promotoras da motivag@o possam ser delineadas a partir
das peculiaridades de cada um dos envolvidos, visando, de tal
feita, atingir os propositos com maior efetividade (Souza et
al., 2015).

Nesse sentido, este estudo foi concebido como uma
das etapas de uma pesquisa, cujo foco foi a composi¢ao
de elementos estruturais para o desenvolvimento de um
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instrumento de autoavaliacdo docente e foi desenvolvido com
o objetivo de identificar o perfil sociodemografico, incluindo
os aspectos académicos, dos professores de trés cursos de
graduacdo — Medicina, Direito e Engenharia Civil — de uma
Instituicdo de Ensino Superior em Campo Grande (MS),
a fim de compreender o professorado enquanto um corpus
de caracteristicas identitarias com o propdsito de subsidiar
iniciativas formativas na perspectiva do aprimoramento do
fazer docente.

2 Material e Métodos

O estudo em questdo se apresenta como uma pesquisa
de cunho quantitativo, exploratdrio, descritivo e transversal,
desenvolvida ao longo de dois meses de 2022, que, a partir de
Severino (2017, p.123) se justifica como pesquisa exploratoria
por ser aquela cujo objetivo ¢ “levantar informagdes sobre um
determinado objeto, delimitando assim um campo de trabalho,
mapeando as condigdes de manifestacdo desse objeto”,
conceito este que vem ao encontro das metas do presente
estudo.

Para contemplar objetivos especificos foram conduzidas
abordagens analiticas englobando dados antropologicos
(idade, género, sexo bioldgico, estado civil e numero de
filhos), formagdo profissional (curso de graduacdo, ano de
formatura, qualificagdo académica) e caracteristicas quanto
a atuagdo docente (tempo de atuagdo em docéncia, formagao
pedagogica, carga horaria dedicada a docéncia, nimero de
Institui¢des de Ensino Superior vinculado, atuagdo em outros
niveis de ensino, que ndo o superior e renda percebida com a
docéncia).

A coleta das informagdes ocorreu por meio de um
questionario autoadministrado que trazia perguntas referentes
aos dados acima citados como desdobramentos do objetivo do
estudo. O envio aos docentes participantes, da Universidade
Anhanguera — Uniderp, Matriz — Campo Grande, Mato Grosso
do Sul, se deu de forma on-line, tendo sido o instrumento
construido sobre a plataforma Google Forms®.

A amostra foi composta pela totalidade do corpo docente de
trés cursos de graduacdo desta Instituicdo de Ensino Superior
(IES), sendo estes professores representantes de trés grandes
areas do conhecimento; o curso de Direito para as Ciéncias
Humanas, o de Engenharia Civil para as Ciéncias Exatas e
o de Medicina para as Ciéncias da Saude. Foram incluidos
neste estudo somente os professores com experiéncia docente
superior a dois anos e excluidos os formularios preenchidos
inadequadamente ou que ndo tenham sido precedidos do aceite
e assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE).

O estudo seguiu os preceitos éticos considerados para
pesquisas com seres humanos, de acordo com a Resolugdo
510/2016 do Conselho Nacional de Saude - CNS, e foi
protocolado sob o numero 5.425.264, em 23 de maio de 2022,
tendo sido considerados o TCLE para os participantes, além do
Termo de Confidencialidade para os pesquisadores e o apoio
de uma equipe multiprofissional, de suporte psicopedagdgico
para discentes e docentes do Curso de Medicina da Uniderp,
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em caso da ocorréncia de algum desconforto ou quaisquer
necessidades nessa esfera por parte dos participantes no
decorrer da pesquisa.

O compilado quantitativo dos resultados obtidos
ocorreu pelas propriedades analiticas do proprio software
da plataforma Google Forms® e, a partir do mesmo, foram
gerados planilhas e graficos com as respostas tabuladas. Além
disso, posterior analise estatistica ocorreu pelo programa EP/
INFO™, um software de dominio publico desenvolvido para
médicos e pesquisadores da area da saude.

3 Resultados e Discussao

No intuito de compor um perfil sociodemografico dos
professores desta Institui¢do de Ensino Superior, a escolha
dos dados aqui verificados tiveram como parametro os itens
pesquisados e disponibilizados pelo Censo da Educagio
Superior (Brasil, 2021,2023), realizado pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep,
autarquia vinculada ao Ministério da Educacdo e Cultura que
se ocupa de levantar evidéncias educacionais ¢ dedica-se a
trés esferas, quais sejam, as avaliagdes e exames educacionais,
as pesquisas estatisticas e indicadores educacionais e, ainda,
a gestdo do conhecimento ¢ estudos. Com este compilado,
procurou-se conhecer quem sdo esses professores participantes
da pesquisa em tela, qual a origem de sua formagdo e como
vivenciam a docéncia.

Para a aplicacdo do instrumento de coleta dos dados
foram distribuidos, contemplando a totalidade dos docentes
admitidos nos trés cursos elegidos para este estudo, 168
formularios aos professores do Curso de Medicina, 15 para
o Curso de Engenharia Civil e 16 para o Curso de Direito,
perfazendo o envio a 199 professores vinculados a esses
cursos de graduacado da citada Institui¢ao de Ensino Superior.

Cabe aqui um esclarecimento quanto a discrepancia
relativa ao nimero de professores da Medicina em comparagao
aos demais cursos abordados nesta pesquisa. Este fato se deve,
para além do nimero total de alunos matriculados, a adogao
das estratégias metodoldgicas instituidas no curriculo deste
curso que, preferencialmente, adota o trabalho em pequenos
grupos e metodologias ativas, como o PBL (Problem Based
Learning), sendo que para a operacionalizacdo destas um
maior numero de professores ¢ demandado, diferentemente
dos outros dois cursos envolvidos neste estudo, que seguem a
metodologia tradicional.

Considerada esta populagdo amostral e a adocdo dos
critérios de inclusdo da pesquisa, atingiu-se o retorno de 80
formularios devidamente preenchidos de um total de 199
enviados, chegando ao percentual de 40,2% respondentes.
Em analise de proporcionalidade, quanto ao numero total de
participantes, o Curso de Direito foi o que apresentou maior
participagdo com respostas de 56% dos formuldrios enviados;
o Curso de Engenharia Civil apresentou numeros de 53,3% e
o Curso de Medicina foi aquele que teve a representatividade
menor, com 37,5% de respostas.

Os resultados até este ponto encontrados chamaram
atencdo para o indice comparativo e percentual de respostas
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obtidas. Estudos conduzidos com o objetivo de analisar o uso
de questionarios enviados de forma virtual como fonte de coleta
de dados (Faleiros et al.,2016) ou de avaliar comparativamente
a aplicag@o deste formato com aquele utilizado por meio de
um instrumento fisico (Callas et al., 2010; Fleming; Bowden,
2009) apontam para a crescente aplicacdo da internet como
meio de divulgacdo e a utilizagdo das plataformas virtuais
para a confeccdo e envio de questiondrios eletronicos por um
consideravel nimero de pesquisadores cientificos.

Fleming e Bowden (2009) descrevem que esta estratégia
tende a ser empregada considerando-se as facilidades
apresentadas em termos de custos, além de contemplar
grandes escalas de participantes, a rapidez na divulgacdo e a
obtengdo dos resultados, além da acuracia desses.

Essa linha de entendimento, corroborada por Faleiros et al.
(2016), apresenta dados de um estudo que obteve uma taxa de
67% de aproveitamento das respostas do questionario virtual,
a qual foi considerada melhor do que as taxas obtidas pelo
questionario postado via correio em estudos anteriores, ainda
que tenha sido citado que estudos como os de Callas et al.
(2010) e Fleming e Bowden (2009) ndo tenham demonstrado
diferencas significativas quanto aos resultados coletados,
comparando-se os meios utilizados para tal, mesmo levando-
se em conta que estes ultimos citados autores descrevam um
estudo cuja taxa de respostas para a enquete, via endereco
eletronico, tenha atingido um percentual de 31,6% de
respostas.

Assim, o percentual global de respostas obtidas nesta
pesquisa se encontra entre os pardmetros apresentados pela
literatura, ainda que a diferenga percebida entre o percentual
especifico de respostas para cada um dos cursos envolvidos
careca de sustentagdo cientifica, a fim de fundamentar esta
discussdo para além de especulagdes.

Da amostra de 80 professores que efetivamente
responderam a pesquisa, 49 (61,25%) representam o sexo
feminino e se encontram na faixa etaria entre 30 ¢ 40 anos,
em média.

A maior participagdo das mulheres também foi observada
no estudo de Faleiros et al. (2016), sugerindo uma crescente
participagao das mulheres, percebida em multiplos segmentos,
mesmo se levando em conta, segundo Hayashi et al. (2007)
que, por ocasido da época da publicagdo do citado estudo,
ainda perdurasse uma dificuldade para a populagdo feminina
ocupar maior espago de destaque no meio académico.

Em publicacdo recente se encontra postulado de que a
simetria quantitativa entre os géneros que se apresenta nos
anos iniciais da carreira académica ndo ¢ a mesma observada
com o avango dos postos académicos, uma vez que quanto
mais alto o posto profissional, menor a participagdo feminina
nesses, inclusive, no contexto da docéncia no Ensino Superior,
em que as mulheres ainda representam menos de 50% dos
professores de Instituigdes de Ensino Superior no Brasil
(Gomes; Silva, 2022).

Ainda sobre a composi¢do dos quadros docentes dos
diferentes cursos pesquisados, conforme demonstrado a
seguir, no Quadro 1, observa-se maior diversidade na origem
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dos cursos de graduacdo dos docentes pertencentes ao corpo
do Curso de Medicina, quando comparado aos outros dois,
Engenharia Civil e Direito.

Quadro 1 - Variacao da graduacdo dos docentes pertencentes
ao grupo amostral

EhE D Frequéncia de Graduacdes por Curso
Direito Engenharia Medicina
Administra¢do 1
Biologia 2
Direito 11 2
Enfermagem 3
Engenharia 8
Farméacia e Bioquimica 6
Fisica 1
Fisioterapia 3
Fonoaudiologia 1
Pedagogia 1
Psicologia 2
Medicina 38
Odontologia 5

Nota: O total de participantes foi de 80, mas alguns docentes apresentaram
mais de uma graduacgao.
Fonte: dados da pesquisa.

Este fato pode ser atribuido, mais uma vez, as caracteristicas
do curriculo adotado para o projeto pedagogico da Medicina, o
qual contempla, para além da adogdo de metodologias ativas,
os eixos da interdisciplinaridade e da multiprofissionalidade,
o que possibilita a coexisténcia de professores oriundos de
diferentes areas de graduacao.

Apurou-se ainda que, quanto a idade, os professores deste
estudo possuem entre 26 e 63 anos, com média de 42 anos
e, em relagdo ao estado civil, 54 deles, ou seja, 66,25% sdo
casados e dois (2,5%) vivem em unido estavel e, em geral,
possuem entre um e trés filhos.

Em se tratando da faixa etaria, o Inep (2023) traz que,
em média, nas Instituicdes de Ensino Superior publicas a
fungdo docente tem idade levemente mais avancada que nas
Instituicdes de Ensino Superior privadas, cujas médias sdo,
respectivamente, iguais a 46,8 anos e 44,7 anos, sendo este
ultimo valor proximo ao encontrado para este estudo.

Essas informagdes, que contemplam a faixa etaria, o
estado civil e a descendéncia, aliado ao percentual da presenga
de mulheres, sugere um padrdo social que incorpora um grupo
de docentes adultos maduros, que busca relagdes conjugais
estaveis e que, historicamente, evoca o processo de entrada
das mulheres no mercado de trabalho, em grande niimero
no campo educacional, sugerindo a continuidade deste com
atividades domésticas, conforme descrito por Souza et al.
(2015). Ainda, considerando outros autores, cabe refletir
sobre o desafio vivenciado por algumas mulheres, qual seja
o de conciliar suas expectativas de vida profissional com as
responsabilidades no cuidado com os filhos e casa, o que pode
gerar um processo de desgaste fisico e psiquico diante da
constatacdo de impedimentos para cumprir, em plenitude, os
seus objetivos (Souza ef al., 2021).
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No que se refere a qualificagdo académica, dos 80
participantes, 45 (56,25%) docentes possuem alguma
especializagdo académica, 21 (26,25%) desses t€ém mestrado
concluido e 13 (16,25%) tém doutorado. Dessa amostragem,
apenas um docente concluiu o pos-doutorado, conforme
demonstrado na Figura 1.

Figura 1 - Qualificagdo académica
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Fonte: dados da pesquisa.

De acordo com dados da graduagdo dos docentes atuantes
no Ensino Superior no Brasil (Brasil, 2021), uma melhoria
nas qualificacdes tem sido notada e os dados de 2019
apontam que 45,9% dos professores tém doutorado, 37,5%
deles tém mestrado e 16,6% apresentam especializagdo
e, comparativamente aos dados mais atuais, de 2021, o
doutorado alcanca a participagdo de 69,4%, o mestrado,
22,0% e a especializagdo, 8,6%, seguindo tendéncia de maior
qualificagdo nas Institui¢des de Ensino Superior publicas,
demonstrada pela ascensdo no numero de doutorados e
ligeiro aumento, ou quase estabilidade, dos mestrados ¢ até
especializagdes. Nesse sentido, nas Instituicdes de Ensino
Superior privadas, como é o caso desta pesquisa, observa-
se predominio do mestrado, seguido pelo doutorado e
especializagdo (Brasil, 2023), ainda que se observe, para os
dados do presente estudo, um padrio diverso, conforme pode
ser visualizado na Figura 1.

Observados os dados aqui obtidos, a soma daqueles
com mestrado ou doutorado na presente pesquisa estd
aquém da meta proposta pelo PNE - Plano Nacional de
Educacdo, decenal, constante na Lei n® 13.005/2014 ¢ em
vigor até 2024. Especula-se que tal fato possa estar atrelado
a uma série de questdes internas ou externas ao contexto
institucional de ensino e que, inclusive, pode se refletir em
diferencas apresentadas no desempenho e produtividade dos
professores de distintas escolas, se publicas ou privadas.
Também o custo-aluno pode ser considerado, pois, enquanto
Universidades Federais recebem financiamento por parte do
Governo Federal e as Estaduais do Governo do Estado, as
Universidades Privadas, com fins lucrativos, dependem de
valores recebidos, a propdsito das mensalidades.

Nesta progressdo de formacdo académica se agrega a
progressao salarial e, assim, onera-se mais o custo para o aluno.
Segundo Soares, Mazon e Pedro (2010), as universidades
publicas, que possuem maior percentual de professores mestres
e doutores, tém uma frequéncia aumentada de atividades de
pesquisa e extensdo, o que fomenta, ainda mais, o aporte
de investimentos e desenvolvimento social. Depreende-se,
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assim, ser necessaria a adogdo de investimentos na melhoria
da formag@o académica dos docentes que se encontram em
contextos numéricos aquém do previsto no Plano Nacional de
Educagao, visto que este propde

[...] elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a propor¢ao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educagdo superior para 75%, sendo, do
total, no minimo, 35% de doutores. (Brasil, 2014).

Em relag¢do ao tempo de atuagdo na docéncia, 32,5% dos
professores participantes exercem as atividades de professor
entre 2 ¢ 5 anos, 20% entre 6 ¢ 10 anos, 19% entre 11 ¢ 15
anos e 29% atuam ha mais de 16 anos, conforme ilustrado, em
nimeros absolutos, na Figura 2.

Ainda que se considere esse tempo de oficio, 33 (42%)
professores relataram que ndo possuem formagao pedagogica
ou qualquer curso de formacdo docente voltado para o
desenvolvimento da area pedagdgica. Perante tal informagao,
deduz-se que uma parcela expressiva de profissionais pode
se encontrar desamparada no que se refere aos preceitos da
pedagogia envolvidos no papel desempenhado, fato que pode
dificultar a execugdo de suas atividades, pois como foi dito por
Cunha e Zanchet (2010, p. 191) ¢ fundamental proporcionar:

[...] alternativas viaveis, usando o espaco de trabalho como
referente de formagao, diminuindo possibilidades de frustragdes
e problematizando a condicao profissional dos principiantes.

Conforme apresentado na Figura 2, pode-se inferir que
0s 26 professores que atuam neste oficio entre 2 e 5 anos e,
dado este intervalo de tempo, sejam considerados iniciantes
e especialistas; e se apreciar o relato de que eles ndo tiveram
formacdo pedagogica para o trabalho na docéncia, pode-se
inferir um possivel desencadeamento de significativo impacto
na formagdo dos egressos. Para Bagnara e Adams (2020, p.
19):

[...] quanto mais qualificadas, sustentadas e tensionadas
por elementos tedrico-praticos forem estas experiéncias,
possivelmente, maior sera o potencial de contribuigio com a
formagao. Além disso, pontuamos que um movimento formativo
qualificado estd intimamente ligado com o desenvolvimento
de interagdes dialdgicas diversas e plurais de aprendizagens,
perspectiva esta que exige uma disposi¢do para aprender a ser
docente e requer um processo de reflexdo constante [...].

Vale ponderar que, em se tratando dos professores
vinculados a Medicina, cabe uma reflexdo acerca do
entendimento dos participantes sobre esta pergunta do
questionario, em virtude da vivéncia das pesquisadoras
junto as atividades deste curso, sendo reconhecida a oferta,
rotineira, de cursos de formagdo e desenvolvimento docente
em metodologias ativas para os novos contratados. Associado
a isso, cursos de formagdo continuada e reunides pedagogicas
semanais sdo oferecidas e os iniciantes sdo acompanhados por
colegas atuantes ha mais anos, que compartilham relatos de
experiéncia e processos reflexivos.

Em face a esta realidade pode-se assumir, como citado
por Cunha e Zanchet (2010), que os professores iniciantes
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cumprem um “rito de passagem” entre a formacao académica
e a pratica real, quando € preciso integrar conhecimentos de
diferentes contextos a sua propria forma de atuar no cenario
do processo de ensino e aprendizagem, o que pode mascarar
suas percepgdes quanto aos processos formativos iniciais.

Referente a renda origindria da docéncia, um docente
alegou receber menos de um salario-minimo, 10 (12,5%)
deles entre um e trés salarios-minimos, 26 (32,5%) recebem
de trés a seis salarios-minimos, 22 (27,5%) entre seis e 10
salarios-minimos e 18 (22,5%) deles mais do que 10 salarios-
minimos, conforme o exposto na Figura 3.

Figura 3 - Renda percebida

Renda percebida com a docéncia (SM =
salario minimo)
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Fonte: dados da pesquisa.

Quando sdo relacionadas as variaveis renda percebida
e horas dedicadas a docéncia, percebeu-se a progressdo
do aporte salarial dos docentes, conforme maior o tempo
dedicado a docéncia como era de se esperar, uma vez que nesta
Instituicdo de Ensino Superior os professores sdo remunerados,
em sua maioria, pelo numero de horas/aula atribuidas, ainda
que sejam nas categorias chamadas integral (40h) ou parcial
(20h). Foi observado também que, acompanhando as politicas
usuais de remunerag@o do trabalho docente, quanto mais alto
o nivel de qualificagdo docente, maior a renda a ser obtida
pela pratica profissional, sendo tal fato observado de longa
data no Brasil.

Rememorando o contexto histérico vale considerar que
esta conjuntura ficou evidenciada na época de Marques
de Pombal, primeiro-ministro de Portugal e de suas
Coldnias, entre 1750 a 1777, o qual implantou reformas que
desencadearam transformagdes nos ambitos educacional,
econdmico e administrativo (Seco; Amaral, 2006). De acordo
com o relato de Piletti e Piletti (2021), naquela época, para
atender as demandas das reformas pombalinas no campo
educacional, a partir da expulsdo dos jesuitas que comandavam
o trabalho educativo, as escolas e seus professores foram, de
certa forma, improvisados e mal pagos. Esta situagdo difere
daquela vinculada as escolas jesuitas, que se encontravam
organizadas, tanto em relag@o aos aspectos curriculares quanto
aqueles referentes ao preparo e qualificacdo dos docentes, em
movimentos promovidos pela propria instituicdo que visava o
aprimoramento dos professores para o adequado desempenho
curricular.

Para o universo amostral deste estudo ¢ possivel especular-
se que, em sendo este composto majoritariamente por
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profissionais liberais, estes docentes dividem suas ocupagdes
laborais e a obtengdo de seus proventos entre aquelas
concernentes ao seu curso de graduacdo de base e a docéncia,
adotando esta ultima como uma ocupagdo secundaria, a
partir da qual perfazem uma complementagdo a remuneragdo
mensal principal.

Ainda, a partir dos dados apurados como resultado dos
questionamentos que versavam sobre o envolvimento com o
oficio docente, foi verificado que a maioria dos participantes,
67%, dedica-se a mais de uma instituicdo de ensino e, essa
mesma maioria concentra suas atividades ao nivel de Ensino
Superior; lembrando que, conforme evidenciado no Quadro
1, sao profissionais oriundos, em sua maioria, de cursos
de graduacdo que ndo contemplam a especificidade da
licenciatura.

Além disso, referente a carga horaria voltada para a
docéncia, observou-se que hd predominancia daqueles que
atuam em regime parcial, perfazendo o quantitativo de 75%,
seguido de 17,5% para aqueles em tempo integral e 7,5% para
os vinculados na forma de horistas, sendo que compdem este
grupo aqueles assumidos, contratualmente, com menos de 12
horas/aula/semana.

Ao se comparar esses dados com vistas aqueles expostos
no Resumo Técnico do Censo da Educagido Superior de 2021
(Brasil, 2023), tem-se que, nas instituicdes de categoria
privada, sdo 42,8% os vinculados ao regime de trabalho
em tempo parcial, 30,1% como horistas e 27,1% em
regime integral, demonstrando que os achados do presente
estudo acompanham os dados nacionais quanto a ordem de
classificacdo, ainda que proporcionalmente as informagdes
sejam expressivamente divergentes.

Ainda que ndo quantificavel neste registro, mas a ser
considerado especulativamente de forma percebida a partir da
vivéncia dos pesquisadores no campo destes fazeres, assume-
se que os profissionais liberais, que também ocupam suas
horas laborais na docéncia, dedicam-se a essa tarefa para além
das horas definidas contratualmente. Assim, somadas as horas
destinadas as participagdes em salas de aula, também ha que
ser considerado o tempo destinado a correcdo de trabalhos,
tarefas, preparacdo de atividades, além do envolvimento
com as praticas de pesquisa e extensdo, o que promove um
aumento da jornada de trabalho e pode vir a ser refletido no
quadro de saude desses professores (Christophoro; Waidman,
2002, Souza et al., 2015).

Autores apontam para um possivel comprometimento
da saude, tanto fisica quanto mental destes profissionais,
promovendo impacto negativo refletido em aumento dos
percentuais de absenteismo ou no surgimento de agravos a
saude que, ao final, podem comprometer a capacidade de
trabalho do professor e, consequentemente, o bom aprendizado
dos estudantes (Souza et al., 2015, Carvalho; Silva Filho,
2023, Watte et al., 2023).

De forma sintética e tomando-se como base a populagao
amostral deste estudo e a maioria das respostas fornecidas
nestes resultados, desenha-se o perfil dos docentes desta
Instituicdo de Ensino Superior como sendo composto por
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profissionais liberais, do sexo feminino, com idade média de
42 anos, casados ¢ com filhos, que trabalham como docentes
em regime parcial de trabalho, ha menos de 10 anos. Quanto
a formacdo, sdo detentores de uma expertise e, em termos de
pos-graduacdo, sdo especialistas, que perfazem proventos
oriundos dessa atividade com uma média de 6 salarios-
minimos, além de se dedicarem a mais de uma Instituigao
de Ensino Superior, mas ndo a diferentes niveis de ensino,
concentrando-se na Educagao Superior.

4 Conclusio

A elaboragao deste perfil sociodemografico demonstrou
que os quantitativos inerentes a atuagdo dos professores
desta Institui¢do de Ensino Superior acompanham, de forma
proxima, os indices nacionais apontados no ltimo censo aqui
citado anteriormente e abaixo referenciado.

Ainda que esta analise assim ocorra, alguns nimeros que
representam categorias como a formagdo académica desses
docentes podem ser interpretados como estando aquém do
proposto no Plano Nacional de Educagao e, assim, pode-se
levar em conta alguns encaminhamentos para superagao desta
defasagem, inclusive, contemplando-se 0s movimentos em
prol da profissionalizagdo do docente no meio universitario.

Paratanto, vale introjetar a ideia de que a profissionalizagao
de professores se torna consistente a partir do estabelecimento
de fundamentos concretos de conhecimentos e formas de agao,
que sejam propulsores do desenvolvimento de autonomia
crescente e elevado nivel de qualificagéo, a fim de definir um
locus proprio e reconhecido pela sociedade, de profissionais
com competéncias para lidar com problemas complexos e
criar solugdes para tais situagdes.

Esse pensamento, associado ao reconhecimento do perfil
dos docentes envolvidos nos afazeres dos cursos de graduagao
aqui pesquisados, pode fomentar a elaboracgéo de propostas de
espagos formativos para estes profissionais, que considerem
integralmente as multiplas caracteristicas dos individuos,
entendendo que as alteragdes que porventura podem ser
percebidas ao longo da carreira docente vém associadas com
mudangas vividas tanto no ambito profissional quanto no
pessoal e esta realidade ndo pode ser ignorada.

Assim, ainda que o quantitativo amostral tenha sido
limitado, tanto em nimeros absolutos quanto relativos, nao
permitindo analises comparativas entre os achados dos
diferentes cursos de graduacdo neste estudo envolvidos
ou a generalizacdo dos mesmos, os resultados apontam
para a pertinéncia da implantagdo de cursos de formagdo e
aperfeicoamento profissional, que visem o desenvolvimento
de competéncias em prol da docéncia, ou seja, a mobilizagao
de saberes e comportamentos tedricos, praticos e afetivos.
Tais acdes devem municiar os professores com um cabedal
de elementos necessarios para que compreendam e reflitam de
forma fundamentada e critica sobre suas proprias atividades,
para que adotem o entendimento de que, tanto mais robusto
for o aperfeicoamento profissional docente, mais marcada
serd a qualificacdo de alunos egressos, 0 que promoverd o
reconhecimento, quer seja do meio profissional, da propria
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instituicao a qual se vinculam e, em linhas gerais, da sociedade
como um todo.
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