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Resumo

Desde o surgimento da escola moderna, existe a preocupagao com o comportamento dos alunos na sala de aula. O objetivo deste artigo €
apresentar os resultados de uma pesquisa que investigou a autoavaliagdo de professores da Educagdo Basica a respeito do uso ou ndo de
estratégias consideradas eficazes em estudos internacionais. Para isso, utilizou-se um instrumento de pesquisa construido a partir do exposto
por Reynolds et al (2002). Foram investigados 59 professores, que lecionam em escolas de 12 municipios brasileiros. Os resultados obtidos
apontam semelhanga com outros estudos realizados. Os professores participantes apresentaram robusta crenga em sua autoeficacia em sala de
aula.

Palavras-chave: Ensino. Autoeficicia. Gestdo da Sala de Aula

Abstract

Since the emergence of the modern school, there is concern about the students’ behavior in the classroom. The purpose of this article is to
present the results of a research that investigated the self-assessment of primary education teachers regarding the use or not of strategies
considered effective in international studies. For this, a research instrument constructed from the one exposed by Reynolds et al (2002) was
used. 59 teachers were investigated, who teach in schools in 12 Brazilian cities. The obtained results are similar to the other studies carried

out. Participating teachers presented strong belief in their self-efficacy in the classroom.

Keywords: Teaching. Self-efficacy. Classroom Management

1 Introducao

A preocupag@o com a gestdo da sala de aula ou com o
controle do comportamento dos alunos ¢ tdo antiga quanto
a propria escola. Especialmente, no aspecto da indisciplina
e das estratégias para evita-la e corrigi-la. Cotidianamente,
os professores devem escolher estratégias de ensino e de
manuten¢do da atengdo dos alunos nos objetivos por eles
definidos. Para isso, costumam planejar suas aulas, mesmo
que informalmente. No entanto, a classe ¢ frequentemente
imprevisivel. Conflitos, interrupgdes, mau funcionamento dos
equipamentos, acontecimentos externos (como uma obra ao
lado da escola, por exemplo), entre outros fatores, que afetam
o plano de aula inicial e exigem dos professores respostas
imediatas. A experiéncia como docente fornece, ao longo do
tempo, um repertorio de solugdes para esses desafios.

Pode-se considerar que existam estratégias ou praticas
que sejam mais eficientes do que outras. Pesquisas, como as
que sdo descritas mais adiante neste artigo, t€ém demonstrado
que ha semelhangas, tanto entre as escolas, quanto entre os
professores considerados eficazes. A partir desse pressuposto,
¢ possivel assumir que as melhores praticas docentes possam
ser replicadas em diversos contextos. Considerando que, no
mundo todo, a sala de aula ¢ o lugar onde ocorre a pratica
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do ensino, esse artigo tem por objetivo identificar o uso das
estratégias eficientes de gestdo da sala de aula, que possibilite
o ensino. Para isso, investigou-se a percepgao de professores
a respeito de suas praticas, em sala de aula, por meio de
autoavaliacdo fundamentada em estratégias consideradas
eficazes em estudos internacionais.

2 Material e Métodos

A pesquisa foi exploratéria e descritiva. Exploratoria
em virtude de seu objetivo de tornar a questdo da eficacia
escolar mais conhecida e descritiva, pois pretendeu descrever
a percepgdo dos professores a respeito do uso ou nao uso de
determinadas praticas, em sala de aula, consideradas mais
eficazes. Consistiu na aplica¢do e analise de um instrumento
de pesquisa confeccionado a partir do quadro apresentado por
Gauthier, Bissonnette e Richard (2014), os quais, por sua vez,
basearam-se nos estudos de Reynolds et a/ (2002). Foram
elaboradas 12 questdes correspondentes as praticas docentes
consideradas eficazes. Os participantes responderam a essas
perguntas, por meio de uma escala Likert, com as seguintes
possibilidades: nunca (0); as vezes (1); quase sempre (2) e
sempre (3). Assim, se o professor considerasse nao utilizar
aquela determinada estratégia marcaria zero (0), se “as vezes”

277



Eficacia Docente: Autoavaliagdo de Professores da Educagdo Basica

marcaria um (1), e assim por diante.

A pesquisa foi aplicada por alunos de Licenciatura em
Historia, Artes e Pedagogia, que participavam de um projeto de
Iniciagao Cientifica. Esses alunos receberam orientagdo tedrica
e treinamento para a aplicagdo do instrumento de pesquisa. As
escolas autorizaram, formalmente, a sua realizagdo em suas
dependéncias e os professores participantes concordaram em
participar por meio de um Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido. O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa e realizado durante o ano de 2017.

3 Resultados e Discussao

Um exemplo de qudo antiga ¢ a preocupagdo com a
gestao da sala de aula pode ser encontrado na literatura. Em
1909, a escritora Lucy Maud Montgomery langou o livro:
Anne of Avonlea, o segundo de uma série de novelas, cuja
personagem principal é a 6rfa Anne Shirley. Essa ¢ uma das
mais importantes escritoras canadenses e suas historias ja
foram reeditadas inumeras vezes e tém sido adaptadas para a
televisdo, cinema e teatro repetidamente. Enquanto o primeiro
volume da série trata dos acontecimentos envolvendo a
adocdo da menina por um casal de irmaos idosos, o segundo
tem como fundamento as aventuras de Anne como professora
primaria, em uma escola do interior do Canadd. Em certo
momento da historia, Anne, Jane e Gilbert, todos professores
novatos e ansiosos pelo primeiro dia de trabalho com as
criangas, discutem como serd o controle para as turmas para
as quais lecionardo. Jane afirma que ndo hesitaria em bater
com uma vara nos alunos desobedientes, pois acredita que
esse ¢ o melhor meio para garantir a autoridade em sala de
aula. Anne, por sua vez, apresenta-se completamente contraria
a tal atitude. Ela afirma que jamais agrediria um aluno e que
preferird conquistar o afeto e o respeito dos alunos como
estratégia para manter a disciplina. Instado a se posicionar
diante da questdo, Gilbert procura agradar as duas amigas
afirmando que também ¢ contra a violéncia, mas que, em
ultimo caso, também poderia usar a vara para corrigir algum
aluno mais travesso. Certamente, a autora, sendo também
professora, expde nessa cena as mudangas pelas quais passou
a educacdo no final do século XIX e inicio do século XX.

O que importa, no entanto, ¢ aquilo que fica subjacente
nessa conversa entre os personagens, ou seja, o que ¢ preciso
para ser um bom professor? Para Jane, um bom professor se
destaca pelo controle absoluto sobre seus alunos, mesmo que
para isso a violéncia fosse utilizada. Além disso, Jane tem uma
preocupacao em agradar ao inspetor de ensino, o que Anne
rejeita. Anne, por sua vez, acredita que o bom professor ¢
aquele que conquista o respeito dos alunos por meio do afeto e
da persuasdo. Ja a tentativa de Gilbert em conciliar as posi¢des
divergentes de suas amigas acaba por desagradar a ambas.
Para ele, o bom professor deve se adequar as circunstancias.
Seria preferivel evitar os castigos fisicos, mas eles seriam
justificados em casos extremos.
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O debate entre esses personagens leva a pensar sobre
o efeito que os professores e as escolas promovem no
aprendizado e, portanto, no futuro dos alunos. Apesar de a
preocupagdo com a gestao do contetido e com a gestdo da sala
de aula ser bastante antiga, Brooke ¢ Soares (2008) afirmam
que foi apenas na década de 1960 que se iniciaram os estudos
sobre o efeito das escolas no desempenho dos alunos. Segundo
Santos Filho (2015), esses primeiros trabalhos de investiga¢ao
se caracterizavam pelo paradigma entrada-produto, ou seja,
procuravam desvendar as relagdes entre os recursos oferecidos
pelas escolas e a origem socioecondmica dos alunos e seu
desempenho académico. Tais pesquisas pioneiras produziram
uma grande polémica no meio académico, e até mesmo fora
dele, pois os resultados iniciais possibilitam o questionamento
da crenga amplamente difundida de que a escola faz alguma
diferenca real na vida dos alunos. O mais conhecido deles
¢ o chamado Relatorio Coleman, publicado em 1966, e que
levou a conclusao de que fatores socioecondmicos seriam 0s
principais determinantes do desempenho escolar.

Nas décadas seguintes, novas pesquisas demonstraram
que existem diferencas importantes entre as escolas de um
mesmo sistema e que, portanto, o efeito da escola pode e
deve ser considerado relevante na analise do desempenho dos
alunos. Santos Filho (2015), estudando o desenvolvimento
das pesquisas nessa area, afirma que novas variaveis foram
sendo introduzidas pelos pesquisadores. Isso teria levado as
pesquisas de um paradigma unidimensional (entrada-produto)
para um paradigma multidimensional, que possibilita
reconhecer que: a melhoria do desempenho dos alunos na
escola depende de condicionantes externos e internos, bem
como de sua atuagdo e do contexto no qual esta localizada e,
possivelmente, também da propria diligéncia e motivacao dos
alunos (SANTOS FILHO, 2015). Isso leva ao reconhecimento
da “caracteristica genuinamente multidimensional do processo
educacional” (DALBEN; ALMEIDA, 2015, p.26).

Nessa diregdo, Gauthier, Bissonnette e¢ Richard (2014)
conseguiram demonstrar que existem praticas comuns aquelas
escolas, que sdo consideradas mais eficazes. Para chegar a essa
conclusdo, esses autores investigaram diversas pesquisas sobre
eficacia escolar, entre essas o estudo de Reynolds et a/ (2002),
os quais realizaram uma pesquisa abrangendo nove paises
distribuidos por quatro continentes. Os autores pretenderam
descobrir quais os determinantes da eficacia escolar comuns
as escolas, mesmo em contextos culturais diferentes. Durante
dois anos, os pesquisadores investigaram escolas que foram
categorizadas em eficazes, medianamente eficazes e pouco
eficazes. Para definir o nivel de eficacia, foram utilizadas provas
de matematica, pois outras habilidades basicas devem ser
interpretadas em contextos culturais especificos. Identificando
essas diferentes escolas, foi possivel listar os comportamentos
comuns aos professores, que ensinam nas escolas consideradas
eficazes, em cada pais estudado. Nesta pesquisa, utiliza-se
um quadro elaborado por Gauthier, Bissonnette e Richard
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(2014), no qual foram sinterizados os resultados de Reynolds
et al. (2002), para a construgdo do instrumento de pesquisa.
Além disso, Hunt (2009) também elaborou uma lista bastante
semelhante, a partir de uma revisdo da literatura internacional
sobre eficacia docente e seu uso no contexto da América Latina.

No Brasil, as pesquisas sobre eficacia escolar sdo bem
mais recentes e tém sido estimuladas pela aplicacdo das
avaliacdes sistémicas realizadas pelo Poder Publico, as quais
as escolas brasileiras tém sido submetidas desde a década de
1990. O vinculo dessas avaliagdes, desempenho das escolas
e as Politicas Publicas de Educagdo tém gerado uma série de
criticas, em especial, a suposta capacidade de se reconhecer
que algumas escolas sdo melhores do que outras (DALBEN;
ALMEIDA, 2015). Apesar disso, diversas pesquisas apontam
que ¢ possivel identificar diferencas significativas entre as
escolas.

Soares e Alves (2013, p.514), pesquisando escolas de
diversos municipios brasileiros, buscando identificar quais
teriam contribuido, positivamente, no desempenho de seus
alunos, entre outras conclusdes, afirmaram que ¢ possivel:

[...] identificar escolas que apresentam bons resultados

apenas porque contam com alunos bem preparados que

teriam o mesmo desempenho onde quer que estudassem.

E, ainda, escolas que conseguem obter niveis adequados de
proficiéncia de alunos que, em tese, ndo chegariam a isso.

Isso indica, de um lado, as multiplas determinag¢des da
aprendizagem dos alunos e, de outro, o fato de as escolas
poderem fazer a diferenga nos resultados académicos, ainda
que se considerem as condigdes socioecondmicas dos alunos
como principal fator explicativo.

Soares et al. (2017) realizaram pesquisa do tipo
longitudinal, que tinha por objetivo estudar os fatores
sociofamiliares e escolares, que pudessem determinar tanto
o desempenho quanto a equidade escolar. Durante quatro
anos, foi realizado um estudo com mais de 10 mil alunos, que
frequentavam mais de 300 escolas publicas e particulares.
Nesse caso, foi utilizado modelo de valor agregado no lugar
de modelo de status. Isso significa que os pesquisadores
desejavam aferir o ganho de aprendizado dos alunos, ao longo
de um certo periodo de tempo, € ndo apenas o seu desempenho
pontual, como ocorre, por exemplo, com as avaliagdes
sistémicas. Para os autores, essa metodologia permite avaliar
0s processos escolares, intrinsecos a escola, que podem
determinar o desempenho escolar.

Na pesquisa aqui apresentada, considera-se a existéncia
de escolas e de professores mais ou menos eficazes, pois se
parte do axioma de que escolas eficazes possuem professores
eficazes (REYNOLDS et al., 2016). Definir aquilo que se
entende por eficacia escolar e eficacia docente ¢ igualmente
complexo. Rodrigues (2017) afirma que muitos estudos nesse
campo ndo levam em conta as caracteristicas demograficas
dos estudantes, que poderiam prejudicar professores que
atendem um grande nimero de alunos de baixa renda. As
pesquisas sobre eficacia docente, desse modo, teriam as
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mesmas dificuldades encontradas pelos estudos sobre a
eficacia escolar, o fator que mais afetaria o desempenho dos
professores ¢ a origem socioecondmica dos alunos com os
quais eles trabalham.

Rodrigues (2017) porém, afirma que aqueles professores
que sdao mais exigentes e igualmente interessados no
desempenho de seus alunos podem superar os desafios
colocados pela situagdo socioecondmica dos estudantes. A
pesquisa apontou que os professores mais eficazes realizam
uma gestdo da sala de aula, tendo grande influéncia sobre a
aprendizagem dos alunos. Essas conclusdes correspondem
aos achados internacionais, que destacam a gestdo da sala
de aula como o determinante escolar, que mais impacta no
desempenho dos alunos. Gauthier, Bissonnette e Richard
(2014), tendo recolhido os resultados de diversos estudos a
esse respeito, apontam o efeito do professor como o fator de
maior influéncia no aprendizado dos alunos e que, embora o
meio de origem exer¢a grande efeito no desempenho do aluno,
ele ndo se constitui um obstaculo intransponivel.

Os estudos sobre a eficacia escolar e do professor deve
considerar ainda outro fator, a percep¢ao da autoeficacia do
professor, que ¢ o: “[...] julgamento de suas capacidades em
obter os resultados desejados de engajamento e aprendizado
dos alunos, mesmo daqueles alunos que possam ser dificeis
ou desmotivados” (TSCHANNEN-MORAN; HOY, 2001,
p- 783). Para laochite et al. (2011), o comportamento dos
professores ¢ determinado, entre outros fatores, pelas
convicgdes que possuem de suas proprias capacidades e
habilidades para ensinar. A autoeficacia, ou seja, o julgamento
que o professor faz de si mesmo pode ser observado no
comportamento desse docente ¢ de seus alunos. Assim:

Professores que acreditam fortemente em suas capacidades

se esforcam para promover nos alunos o interesse intrinseco

para a aprendizagem enquanto que aqueles que apresentam
inseguranca na eficcia instrucional se envolvem menos com

os assuntos ou atividades académicas relacionadas a matéria
que lecionam (IAOCHITE et al, 2011, p.829).

No entanto, deve-se considerar as adverténcias de
Macedo e Bzuneck (2009), para quem os estudos sobre a
crenga na autoeficacia docente, apesar de serem importantes,
tém limitagdes. A crenca na autoeficacia ¢ necessaria, mas
insuficiente, ou seja, sdo necessarios outros fatores para que
o ensino seja realmente eficiente, como o conhecimento
adequado do contetido de sua disciplina e dos procedimentos
pedagodgicos para ensina-lo. Ponderadas essas adverténcias,
pode-se afirmar que:

altas crengas de eficicia dos professores apareceram

relacionadas com: (a) melhor desempenho dos alunos, em

diversas disciplinas focalizadas; (b) incrementos das crengas
de auto eficacia dos proprios alunos, consideradas como
variavel determinante de sua motivagdo; e (¢) a adogdo

de estratégias mais adequadas de lidar com os alunos,
especialmente com alunos-problema (BZUNECK, 2009,

p.5).

No mesmo sentido, Silva (2014) afirma que as pesquisas
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sobre esse fator tém revelado que os professores com
autoeficacia elevada costumam ter sucesso, tanto na gestdo de
classe quando na gestdo dos contetidos. Além disso, adotam
postura proativa e permitem uma maior independéncia dos
alunos. A partir dessa discussao teorica, pode-se avancar para
a analise dos dados recolhidos nesta pesquisa.

Participaram da pesquisa 59 professores da Educagao Basica,
que lecionam em escolas de 12 municipios brasileiros, assim
distribuidos: um municipio da Regido Norte; dois da Regido
Sul; quatro da Regido Nordeste e cinco da Regido Sudeste.
Essas escolas totalizam 444 professores. Portanto, participaram
da pesquisa 13,3% dos docentes dessas escolas. O conjunto de
alunos atendidos pelos 12 estabelecimentos ¢ composto por
7943 criangas e jovens da Educacdo Infantil ao Ensino Médio.
Nove dessas escolas estdo localizadas na area central da cidade
e 3 na periferia. Cinquenta participantes se declararam do sexo
feminino (84,7%) e 9 do sexo masculino (15,3%). O tempo
médio de atuacdo no magistério dos professores investigados ¢
de 16,1 anos. Em relagdo ao tempo de experiéncia profissional,
pode-se considerar que sao professores experientes e isso pode
contribuir para explicar os resultados obtidos.

No Quadro 1 sdo apresentadas as médias das respostas
dos professores para cada uma das doze estratégias que sdo
consideradas eficazes (REYNOLDS et a/, 2002). O professor
deveria marcar zero, caso ‘“nunca” utilizasse a estratégia em
questdo, um no caso de fazé-lo apenas “as vezes”, dois se
“quase sempre” o fizesse e trés no caso de “sempre” usa-la
em sala de aula. Ressalta-se que esses resultados sdo bastante
proximos daqueles obtidos por Silva ez al (2017).

Quadro 1 - Estratégias eficazes: utilizagao pelos professores

Estratégia Média

Com qual frequéncia vocé supervisiona os

01 2,7
alunos?
Com qual frequéncia vocé acredita que apresenta

02 , N 2,5
claramente os conteudos da sua disciplina?

03 Com qual frequéncia vocé acredita que suas 25
instrugdes sdo claras e precisas? ’

04 Com qual frequéncia vocé questiona os alunos, 28
sobre o contetdo, durante a explica¢do? i
Com qual frequéncia vocé acredita que utiliza as

05 | respostas dos alunos para aprofundar os temas 2.4

ensinados?

Com qual frequéncia vocé acredita que faz
06 | perguntas que estimulam os alunos a relacionarem | 2,5
os assuntos discutidos em sala de aula?

Com qual frequéncia vocé destaca os elementos

07 mais importantes da aula? 27
Com qual frequéncia vocé verifica se os alunos

08 - 2,7
entenderam a matéria?
Com qual frequéncia vocé acredita que demonstra

09 . 2.4
entusiasmo em sala de aula?
Com qual frequéncia vocé fornece apoio aos

10 5 2,7
alunos quando as respostas deles estdo erradas?

1 Com qual frequéncia vocé faz perguntas abertas 24
a turma? i

12 Com qual frequéncia vocé alimenta altas 24

expectativas com relagdo aos alunos?
Fonte: Dados da pesquisa.
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Pelos dados apresentados ¢ possivel perceber que os
professores participantes da pesquisa entendem como
positiva sua atuagdo profissional. Isso pode ser afirmado,
uma vez que a média das respostas dadas por eles ¢ de 2,6,
sendo 2,4 a resposta menos positiva e 2,7 a mais positiva.
Essa autoavaliagdo positiva do professor ¢ muito importante
no que se refere a seguranga que ele passa ao aluno, em sala
de aula, seja a respeito do conhecimento construido, seja da
forma como realiza a gestao de sua classe. O professor seguro
conduz os processos de ensino e de aprendizagem com mais
facilidade, visto que demonstra possuir habilidades suficientes
para que o aprendizado de fato ocorra. Essa seguranga pode
estar relacionada a experiéncia docente. Macedo e Bzuneck
(2009) afirmam que professores com mais tempo de docéncia
tém maior convicgdo em sua autoeficacia. Silva (2014)
também segue nessa dire¢do ao afirmar que professores mais
experientes tendem a ter menos casos de indisciplina, em suas
salas de aula, pois desenvolveram, ao longo de suas carreiras,
algumas estratégias eficazes de gestdo de classe. Além dos
conhecimentos necessarios para a gestao da sala de aula, outra
caracteristica do professor eficaz é o profundo conhecimento
tanto do contetido quanto dos métodos pedagogicos para o
ensino desse conteido (HUNT, 2009). A significativa crenga
em autoeficacia dos professores pesquisados pode se originar,
desse modo, na experiéncia profissional.

Interessante observar que, das quatro respostas menos
positivas dos professores (média 2,4), duas se referem
diretamente aos questionamentos realizados durante a aula
e ao uso desses questionamentos para aprofundamento dos
contetidos ministrados. Certa contradi¢ao, contudo, pode ser
percebida nessas questdes, uma vez que a resposta menos
positiva (média 2,4), quanto a frequéncia de realiza¢do de
perguntas abertas a turma, e o uso das respostas dos alunos
para aprofundamento do conteudo, se choca com a resposta
mais positiva (média 2,8), sobre questionamentos sobre o
contetdo realizado durante a explicacdo. Essa atitude leva
a crer que o professor, além de questionar seus alunos deve
também utilizar suas respostas como meio de aprofundar
temas e manter a atengdo dos educandos, considerando que, na
medida em que suas respostas ndo sdo valorizadas, os alunos
podem se dispersar e perder o interesse no assunto abordado.
Além disso, a clareza das instrugdes ¢ das explicagdes t€m
grande influéncia na aprendizagem. Quanto & clareza das
explicagdes e instru¢des dadas em sala de aula, os professores
se posicionaram de modo um pouco mais positivo, com média
de 2.,5. Para Gauthier, Bissonnette e Richard (2014, p.170-
171):

Pesquisas em educagao indicam que professores que fornecem

instrugdes claras, explicitas, redundantes (repetidas vezes) e

compreendidas por todos ajudam os alunos a permanecerem

envolvidos em suas tarefas durante o trabalho individual

[...]. De fato, existe uma relagdo positiva e significativa entre

clareza da apresentagdo do professor ¢ o bom desempenho
dos alunos.
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Segundo esses autores, ensinar ou instruir com clareza
¢ um conjunto de procedimentos que inclui: utilizar os
termos apropriados aos alunos, dar énfase aos aspectos
mais importantes do conteudo, empregar exemplos e
contraexemplos durante o ensino, ter precisdo na linguagem,
pronunciar claramente as palavras, evitar termos vagos e, por
fim, avaliar a compreensdao (GAUTIER; BISSONNETTE;
RICHARD, 2014). Hunt (2009) afirma que os professores
devem apresentar os conteudos de forma clara, ajudando
os alunos a relacionarem os novos conhecimentos com o0s
conhecimentos anteriores e, por isso, precisam ter excelentes
habilidades de comunicac¢do oral e escrita.

A supervisdo dos alunos, o destaque de elementos mais
importantes da aula, a verificagdo de compreensao do contetido
e o apoio dado aos alunos quando suas respostas estdo erradas
se encontram muito proximas das ac¢des “sempre” praticadas
pelos professores em sala de aula. Segundo Antunes (2010,
p-39): “o erro do aluno é, talvez, a maior riqueza diagndstica
de seu caminho pela aprendizagem e o professor deve busca-
lo, ndo para punir ou sancionar, mas para do mesmo fazer
o caminho certo”. Analisando as respostas da pergunta de
numero 10, referente ao apoio aos alunos que dariam respostas
erradas, os professores parecem cumprir esse requisito para
uma boa aula, pois a média foi 2,7. Em outras palavras, eles
demonstram, na maioria das vezes, uma preocupagdo em
apoiar seus alunos no caminho para o acerto. Tal resultado
apresenta um cenario em que, grande parte dos professores
apoia seus alunos, indo ao encontro daquilo que diz Jesus
(2008, p. 25), ao afirmar que os docentes devem: “fazer com
que os alunos voltem a acreditar que podem vir a alcangar
resultados escolares positivos”.

O entusiasmo, em sala de aula, e as altas expectativas em
relacdo aos alunos, ainda que também se encontrem dentre
as respostas menos positivas, podem ser considerados indices
elevados, uma vez que se encontram na faixa do “quase
sempre” praticado pelos professores. Nesse sentido, Jesus
(2008, p.23) afirma que o professor deve: “ter confianca e
optimismo nas capacidades dos alunos para a realizagdo das
tarefas escolares, explicitando-o verbalmente”.

Os resultados apresentaram similaridade com outras
pesquisas sobre a autoeficacia dos professores. Macedo e
Bzuneck (2009) investigaram 216 professores do Estado do
Parand, concluiram que os professores afirmam acreditar
fortemente nas suas capacidades de atuagdo, mesmo nas
condigdes ndo favoraveis. E um dado confortador, pois leva
a suposicao de que tém motivacao para enfrentar os desafios
tipicos de uma sala de aula nos dias de hoje.

Tessaro ¢ Guzzo (2004) também obtiveram resultado
semelhante em uma pesquisa com 36 professores da
Educacdo Basica. Nesse caso, “os resultados evidenciam
que os participantes percebem-se como profissionais que,
no momento, possuem muita competéncia para ensinar”
(TESSARO; GUZZO, 2004, p.164), apesar dos resultados dos

Rev. Ens. Educ. Cienc. Human., Londrina, v. 19, n.3, p. 277-282, 2018

SILVA,F.L. et al.

alunos dos professores pesquisados nao terem sido os ideais.
Mesmo assim, pode-se afirmar que, embora a pratica, em sala
de aula, ndo corresponda totalmente a crenga dos professores,
¢é preferivel que ele seja otimista ou o inverso.

4 Conclusao

De maneira geral, pode-se notar que os professores
se sentem bastante confiantes em relagdo ao seu trabalho e
acreditam serem eficazes em sala de aula, demonstrando-se
otimistas tanto em relacdo ao dominio do contetido quanto as
estratégias pedagdgicas e técnicas de gestdo utilizadas. Fica
bastante claro que eles acreditam serem entusiasmados e que
procuram, também, alimentar altas expectativas em relag@o
aos seus alunos. Essa autoavaliagdo positiva dos professores
tem dois lados distintos: ela pode ser considerada como boa, ja
que os professores pesquisados, de forma geral, consideram-
se competentes nos diversos aspectos abordados em relagao
aos processos de ensino e aprendizagem, e de gestdo; contudo,
essa autoconfianga pode levar o professor a uma zona de
conforto perigosa.

Dessa forma, é importante destacar que a autoconfianga
constante pode estagnar o professor, deixando-o sem
perspectivas na busca de novos conhecimentos e estratégias
diferenciadas de ensino. A reflexdo sobre a praxis, em sala
de aula, deve ser constante e o professor também deve se
autocriticar, procurando preencher as lacunas existentes no seu
trabalho por meio de questionamentos constantes, pesquisa
e capacitacdo continuada, de forma que possa estar sempre
se reinventando, aperfeicoando e inovando as metodologias
utilizadas.
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