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Resumo

Este estudo discute a capacita¢@o para o trabalho no contexto das medidas socioeducativas cumpridas por adolescentes em conflito com lei.
Nesse cenario, ¢ central analisar as articulagdes entre as proposigdes para o adolescente e as demandas do mundo do trabalho, contribuindo
para uma formagdo pautada no trabalho como principio educativo e orientada pela ética. A Moda, entendida como comportamento, cultura,
arte, manifestagdo, configura-se como instrumento relevante para autoestima e pertencimento social. Nessa direcdo, o estudo apresenta uma
proposta de capacitagdo profissional para adolescentes infratores com foco na formacdo de modelista de moda, segmento em expansdo e
carente de profissionais qualificados.

Palavras-chave: Adolescente em Conflito com a Lei. Medida Socioeducativa. Capacitagdo Profissional. Inser¢do no Mundo do Trabalho.
Ensino.

Abstract

This study discusses the job training in the context of socio-educational measures enforced by adolescents in conflict with law. In this scenario,
it is central to analyze the links between the propositions for the teen and the demands of the working world, contributing to a guided training
at work as an educational principle and guided by ethics. The Fashion, understood as behavior, culture, art, expression, appears as a relevant
tool for self-esteem and social belonging. In this direction, the study presents a professional training proposal for juvenile offenders focusing
on training of fashion modeler, segment in expanding and in need of qualified professionals.

Keywords: Adolescents in Conflict with the Law. Socio-Educational Measures. Professional Training. Inserction in the Job World. Education.

1 Introducio aspectos potencializados nas primeiras décadas do século

Este estudo decorre de pesquisas que focalizaram as XXI, desenham o contexto no qual emerge a relagdo dos

questdes que envolvem o tema da capacitagdo para o trabalho jovens com a participagdo no mundo do trabalho, tema que

. anhou centralidade nos debates.
de menores, especialmente no contexto de adolescentes em g

. . . . . . insere-se no rol i litati m
conflito com a lei, em cumprimento de medidas socioeducativas. O estudo insere-se no rol da pesquisa qualitativa e, em sua

A partir da ideia de que as estratégias de capacitagio para o construcdo, contou com uma revisao da bibliografia sobre os

trabalho facilitam sua participagio e/ou insercio laboral, temas que dizem respeito aos adolescentes em conflito com

o estudo destaca a relevincia da base legal definida apos a 2 lei, sob os pressupostos das medidas socioeducativas, com

promulgagio da Constituicio da Republica Federativa do destaque para o eixo da capacitagdo para o trabalho, temas

Brasil, em 1988, ¢ apresenta possibilidades de capacitagio para ~ que dialogam com os conceitos de adolescéncia e juventude

o trabalho considerando os pressupostos da economia criativa, 1@ sua relagdo como o mundo do trabalho e, ainda, com as

um dos eixos da sociedade produtiva contemporanea, com demandas do campo da Moda.

destaque para o campo da Moda que, ademais, configura-se O estudo esta estruturado em trés segdes: na primeira,

como instrumento relevante para a autoestima, o pertencimento ~ apresentam-se elementos da legislagdo brasileira a respeito da

social e, ainda, para o desenvolvimento psicossocial de
adolescentes em conflito com a lei.

O tema da capacitacdo profissional emerge no ambito
do cumprimento das medidas socioeducativas como um dos
elementos essenciais para os processos de inser¢do social
e laboral desse adolescente. A presenca de novas formas
organizativas, a crescente demanda por profissionais com
melhor padrdo de escolaridade e formagdo profissional,

capacitagdo laboral no contexto das medidas socioeducativas.
A segunda secdo apresenta o campo da Moda como
possibilidade para insercdo sociolaboral de adolescentes
em conflito com a lei, discussdo que se articula na terceira
se¢do, com a apresentagdo de uma proposta de capacitagao
profissional com foco na formagdo de modelista de moda.
Por fim, as conclusdes destacam os elementos centrais da
discussdo proposta.
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2 Desenvolvimento

2.1 Adolescente em conflito com a lei, medidas

socioeducativas e o trabalho

Adolescente em conflito com a lei' ¢ aquele que tem relagdo
especifica com o sistema de justica, marcada pela transgressao
a lei, com idade entre 12 e 18 anos incompleta. Embora seja
inimputavel frente ao Codigo Penal, esse adolescente ndo esta
isento de responsabilidades por seus atos e, de acordo com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, esta sujeito ao
cumprimento de medidas socioeducativas, de acordo com a
gravidade do ato cometido (VOLPI, 2010).

Conforme disposto no ECA (BRASIL, 1990), as medidas
socioeducativas devem garantir ao adolescente autor de
ato infracional ou de conduta descrita em lei como crime
ou contravencdo penal, o acesso as situagdes que possam
contribuir para a superagdo de sua condi¢do de excluido
e, sobretudo, para a constituicdo das condigdes para a
participagdo na vida social. Em sua realizagdo, os programas
socioeducativos devem, obrigatoriamente, prever a frequéncia
a escola, a inser¢do em programas de capacitagdo para o
trabalho e o envolvimento das familias e da comunidade.

Em sua aplicacdo, as medidas socioeducativas consideram
as caracteristicas do ato infracional, o contexto de vida do
adolescente e a disponibilidade de programas de atendimento.
Embora possam conter aspectos coercitivos, as medidas
socioeducativas estdo fundadas em objetivos educativos,
na protecdo integral e no acesso a formagao, em diferentes
modalidades, podendo ser realizadas tanto em meio aberto
como em regime de privagao de liberdade.

As agdes voltadas a profissionalizagdo devem possibilitar
habilidades e
competéncias articuladas as demandas efetivas do mundo
do trabalho. Essas a¢des devem, também, visar a concepgao
do trabalho como principio educativo, articulando o saber,

ao adolescente o desenvolvimento de

o pensar ao fazer, rompendo a separa¢do entre o trabalho
manual e o trabalho intelectual. Vale destacar que a tematica
da capacitacdo e inserc¢do laboral, com foco nos adolescentes
em conflito com a lei, integra um dos eixos de trabalho no
ambito do Programa Eurosocial 112,

As articulagdes entre as medidas socioeducativas e as
demandas do mundo do trabalho tém forte respaldo nas
disposicdes legais. A Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil, de 1988, ¢ o ponto de partida, sobretudo no tocante a
construcao de politicas de seguranca social e a garantia dos
direitos sociais no Brasil (MACHADO, 2008, p. 12).

O ECA, no Capitulo V, artigos 60 a 69, ao abordar
o tema do direito a profissionalizacdo e a protecdo no
trabalho, estabelece as condigdes e os limites a serem
aplicados aos adolescentes. Ademais, o ECA designa como
trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias
pedagogicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social
do educando prevalecem sobre o aspecto produtivo. Assim, a
formacao técnico-profissional deve estar articulada a garantia
do acesso ¢ a frequéncia obrigatoria do adolescente ao ensino
regular, respeitando a condi¢do peculiar do adolescente
enquanto pessoa em desenvolvimento (BRASIL, 1990).

A educagao profissional, presente na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (BRASIL, 1996), ¢ considerada
uma modalidade de ensino e tem como objetivos, a
capacitacao de jovens e adultos para o exercicio de atividades
produtivas mediante a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades gerais e especificas; formagdo de profissionais
para o exercicio de atividades especificas no trabalho;
especializagdo, aperfeicoamento e atualizagdo do trabalhador
em seus conhecimentos tecnoldgicos; qualificagdo,
reprofissionalizacdo e atualizagdo de jovens e adultos
trabalhadores, com qualquer nivel de escolaridade, para a sua
insercdo e melhor desempenho no exercicio do trabalho.

A ideia de que a aprendizagem proporciona a qualificagdo
social e profissional adequada as demandas e diversidades
dos adolescentes estd presente na Lei da Aprendizagem de
2000 (BRASIL, 2000). A referida legislacao buscou garantir a
adolescentes e jovens com idade entre 14 e 24 anos a inser¢ao
no cenario produtivo por meio de contrato de trabalho
voltado a formagado técnico-profissional, possibilitando o seu
desenvolvimento fisico, cognitivo e social.

O Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, tanto
seus pressupostos quanto o texto da Lein®. 12.594/12 (BRASIL,
2012), enfatiza o tema da insercdo laboral dos adolescentes
em conflito com a lei por meio do desenvolvimento de agdes
concretas e planejadas, considerando o aspecto formativo
do trabalho. Ha destaque para a proposi¢do de estagios
remunerados, convénios com empresas privadas ou publicas,
dentre outros, destacando a importdncia do Sistema S°, no

1 De acordo com os dados da Secretaria de Direitos Humanos (SDH), referentes a 2011, em 2009 e 2010 registrou-se crescimento de 4,5% no nimero
de adolescentes infratores em regime de privagdo de liberdade, atingindo 18.107 jovens, dos quais 12.041 estavam em unidade de internagdo. Para
cada 10 mil adolescentes entre 12 e 17 anos, ha no Brasil, em média, 8,8 cumprindo medida de privacdo e restricao de liberdade, prevalecendo os
infratores do sexo masculino (95%).

2 EUROSOCIAL II ¢ um programa de cooperacdo técnica promovido pela Comissdo Europeia e tem como principal objetivo o estabelecimento
de parcerias com paises da América Latina, com foco nas questdes sociais, por meio de suporte a diferentes politicas piblicas e promogado social.
Disponivel em: <www.eurosocial-ii.eu>.

3 O Sistema S ¢ integrado pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — Senai; Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — Senac; Servigo
Nacional de Aprendizagem Rural — Senar; Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte — Senat; e seus respectivos servigos sociais: Servigo
Social da Induastria — Sesi, Servigo Social do Comércio — Sesc, do Servigo Social do Transporte — Sest, além do Servi¢o Brasileiro de Apoio as
Pequenas e Médias Empresas: Programas de apoio ao desenvolvimento de pequenas e médias empresas — Sebrae e Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo: Aprimoramento e desenvolvimento das cooperativas e capacitacdo profissional dos cooperados para exercerem fungdes técnicas
e administrativas — Secoop.
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campo das diferentes areas de aprendizagem no atendimento
aos adolescentes infratores. Vale destacar que o tema da
capacitac@o profissional, articulado a elevacao da escolaridade,
foi refor¢ado nas metas do Plano Nacional de Educagéo, para o
decénio de 2011 a 2020 (BRASIL, 2014).

Para além da base legal destacam-se as orientagdes do
Programa Nacional de Inclusao de Jovens [ProJovem], criado
em 2005 pelo governo federal, voltado para jovens com
idade entre 18 e 24 anos. Em 2007 foi langado o ProJovem
Adolescente voltado para jovens com idade entre 15 e 17
anos, selecionados dentre familias beneficidrias do Programa
Bolsa Familia e visando o atendimento de jovens em situagao
de risco, egressos (GONZALEZ, 2009).

Observa-se que as questdes que tocam a insercdo dos
adolescentes infratores no mundo do trabalho estdo fortemente
articuladas com o acesso e permanéncia na escola, com o
papel das familias, com a oferta da educacao profissional, com
a proposicao de parcerias com institui¢des que promovem a
qualificagdo profissional, bem como em parcerias com o
setor produtivo, aspectos reforgados em estudos recentes.
Nessa dire¢do, Volpi (2010) destaca que as atividades
profissionalizantes e o trabalho ndo podem ser vistos como
castigo, mas como uma importante dimensao da vida humana.

Dentre as analises sobre essa tematica, destaca-se o estudo
de Amorim (2015) sobre a inser¢do laboral do adolescente pelo
Programa Jovem Aprendiz. A andlise focaliza a relagdo entre
trabalho e identidade, considerada necessaria uma vez que,
nesse momento, 0s jovens comecgam a elaborar questionamentos
a respeito da escolha profissional e dos projetos de vida. A
relagdo entre a escola e os adolescentes que estdo em liberdade
assistida estd presente na reflexdo de Cardoso (2009) sobre o
papel das organizagdes ndo governamentais na construg¢ao
dessa relacdo. Outro estudo, realizado por Andrade (2008),
discute o significado da socioeducagdo destacando a fungdo
politica do trabalho. A inser¢do de jovens e egressos do sistema
de atendimento ao adolescente infrator, no dmbito de uma
experiéncia de economia solidaria voltada para a geracdo de
trabalho e renda em um municipio do Estado do Rio Grande
do Sul, estd presente no estudo realizado por Ritter (2010).
A autora, ao destacar aspectos relacionados aos adolescentes
em conflito com a lei aponta as restrigdes para sua inser¢ao no
mercado de trabalho.

Embora haja um crescimento no tocante a realizacdo de
estudos e pesquisas sobre a tematica aqui tratada, observa-se a
auséncia de trabalhos com foco nos programas de capacitagao
para o trabalho considerando o mundo do trabalho no
contexto de agdes da economia criativa. Faz parte desse
quadro a ampliagao de postos de trabalho no setor de servigos,
alterando o perfil do mundo do trabalho contemporaneo. E
dentro deste quadro que o campo da Moda destaca-se como
possibilidade para uma inser¢ao socioprodutiva que prioriza

BENTO, F. et al.

a criatividade, a arte, a cultura, o comportamento; aspectos
que tém potencialidade para a melhoria da autoestima do
adolescente em conflito com a lei.

2.2 A Moda como possibilidade para insercio social

O campo da Moda vem se estruturando no contexto das
transformacdes do mundo do trabalho. Ser um profissional
de Moda na atualidade ndo ¢ apenas saber representar a ideia
no desenho e consequentemente o desenho em um produto
final, costurar uma “mercadoria”, mas sim retratar os desejos
especificos de cada cultura ou grupo urbano. Assim, entender
a Moda em sua totalidade ¢ saber interpretar no seu produto as
expectativas e desejos contemporaneos, perceber o momento
historico e traduzi-lo. Assim, o profissional da Moda deve
saber identificar as diversidades, analisar o mercado, o
consumidor e seus anseios ¢ desejos.

A articulacdo entre Moda e cultura emerge a partir do
final da Segunda Guerra Mundial. A nova conjuntura historica
do pds-guerra implicou transformagdes culturais, na qual
os jovens passaram a ser um dos principais protagonistas.
Produziram-se rupturas e novas formas de ver o mundo que
se tornam mais contundentes a partir dos anos 1960, quando o
impacto das ideias que se gestaram nos anos 1950, do rock ao
existencialismo, amplificam-se em movimentos ndo apenas de
carater politico, mas, sobretudo, cultural.

No final dos anos de 1960 emergiram no mundo os
movimentos estudantis e suas manifestagdes, sobretudo
aquelas que ocorreram na Franga,
varios paises e produziram efeitos no ambito da cultura.
Considerando as implicacdes no campo da Moda, como
destacado por Hobsbawn (2002), foi nessa década que, pela

se alastraram por

primeira vez, a industria francesa de roupas produziu mais
calgas femininas do que saias. Esse fato é um importante
indicador das transformagdes nas relagdes entre homens e
mulheres e seus papéis sociais, indicando que Moda ¢ uma
das expressdes dessa transformagdo. No Brasil, a Moda se
consolidou a partir dos anos 1980.

Nesse sentido, a Moda, como produto da cultura, passa
a ter um papel decisivo na construgéo e expressdo das novas
identidades e também nas relagdes de consumo. O modelo
de explicagdo baseado na relacdo de imitacdo e distingdo
criada entre as classes sociais deixa de ser a unica chave de
explicagdo desse fendmeno, que passa a ser entendido como
produgéo da cultura popular urbana. Ao conceituar moda como
comportamento, traduzido em atitude ¢ comunicacao, vemos
que a moda ndo langa apenas roupa. No Brasil, pais com vérias
faces e cores, com inimeras identidades e muitas vocagdes,
a producdo no campo da Moda representa essa diversidade e,
como uma das consequéncias, a industria de Moda* esta sempre
buscando novos talentos. A profissionalizagdo desse campo
comegou nos anos 1990 com o lancamento das semanas de

4 A industria da moda inclui uma grande diversidade de atividades econdmicas, que vai desde a criagdo de modelos de roupa (design de moda)

personalizados até a produgdo de vestuario em série.
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moda, eventos que prosseguiram durante a década seguinte.
Atualmente estilistas ¢ modelos brasileiros fazem sucesso em
todo o mundo, mostrando tecnologia e técnicas, qualidade
artistica, assim como diversidade.

Além da inser¢do no mundo do trabalho de forma decente,
o mercado da Moda movimenta a economia contribuindo
para que o Brasil seja o quarto maior na produgdo mundial
do vestuario®. Embora conviva com intimeras dificuldades®
a industria téxtil, bem com as suas adjacentes que produzem
calcados, acessorios, etc., colaboram com 6,8% do PIB no pais
e geram 16,5% dos empregos, configurando-se, assim, como
um grande gerador de emprego com intimeras possibilidades
no setor’. Vale ressaltar que neste segmento algumas fungdes
da cadeia produtiva, principalmente de confeccdo, sofrem
desigualdades gerando situa¢des de trabalho precario muitas
vezes intitulado pela midia de trabalho escravo.

Considerando esse cenario, a Moda apresenta-se como
espaco significativo para a inser¢ao sociolaboral do adolescente
em conflito com a lei, por meio do incentivo de seu potencial
criativo, sobretudo como produtores engajados no circulo
econdmico gerado pela area. Segundo Guimaraes (2008), os
meios de comunicagdo em massa passam a ser fonte de criagdo
e difusdo de modas e novos estilos dentre as tribos urbanas,
tais como emos, hippies, geeks punks, goticos, funkeiros,
rappers. Esses estilos e manifestacdes t€ém em comum o
fato de que emergem do contexto da cultura popular urbana.
Surgem novos estilos, com uma nova estética, uma concep¢ao
diferente de mundo e, também, muitas vezes, uma proposta de
transformagdo desse mundo®. Ademais, a area da Moda como
op¢ao de trabalho no &mbito das politicas sociais pode imprimir
um sentido significativo para os processos de transformagao na
realidade dos adolescentes em conflito com a lei, contribuindo
para sua inser¢ao social. Incentivar seu ingresso com a oferta
de capacitacdo profissional em uma 4area economicamente
proeminente, que utiliza a criatividade como principal ativo,
e dar-lhes a opgdo para a escolha e a partir dai sua trajetoria
profissional ancorada pelos paradigmas da Economia Criativa,
podem traduzir-se em possibilidade de inser¢ao social.

2.3 Da concep¢do para a pratica: o Programa Jovem
Criador

Considerando que o campo da Moda ¢ uma fonte rica para
a atuacgdo profissional, este estudo apresenta uma proposta
para capacitagdo profissional de adolescentes em conflito
com a lei, intitulada Jovem Criador. O programa tem como

eixo a capacitagdo em Modelagem Industrial Téxtil, segmento
que visa modelar a ideia representada pelos desenhos criados
por estilistas. No que tange ao método, o curso conta com
base tedrica e pratica, uma vez que no campo da Moda as
atividades requerem além das habilidades do fazer e construir,
sua compreensdo ¢ a adequagdo da modelagem a diferentes
contextos. ApOs a capacitacdo o jovem poderd iniciar sua
trajetoria profissional como assistente de modelagem e se
especializar posteriormente em outros segmentos da Moda.

O Curso de Modelagem Industrial Téxtil proposto tem
em sua estrutura oficinas e palestras, durante 30 semanas,
com uma carga horaria de 90 horas. O conteudo proposto
esta dividido em quatro modulos: Conhecimentos Basicos,
Conhecimentos Especificos e dois outros modulos com
Atividades complementares. Nos dois moddulos iniciais
contemplam elementos de instrumentaliza¢ao de geometria e
matematica, assim como as técnicas de Modelagem, costura
e acabamento de pecas do vestuario. Para as Atividades
Complementares, estdo previstos estudos sobre a cultura
nacional e regional, a historia da Moda, ética e cidadania, assim
como lingua portuguesa e introdugdo e/ou aprimoramento na
area da informatica.

A introdu¢@o do aluno ao campo da Moda devera ocorrer
por meio de visitas técnicas monitoras a diferentes espacos.
Juntam-se a essas atividades aspectos referentes a cultura de
Moda, oficinas de criagdo, visitas a museus, possibilitando
uma leitura do contexto em que as atividades estdo inseridas,
valorizando, a0 mesmo tempo, a cultura das comunidades
de origem desse jovem aprendiz. Destacam-se, ainda, os
conteudos especificos da formagdo técnica e complementar,
como a modelagem e corte para tecido plano e malharia,
eixo que estd articulado a matematica basica. No tocante a
lingua portuguesa, propdem-se leituras e interpretagdes de
textos, cartas e curriculos, com destaque de temas do mundo
contemporaneo ¢ relacionados com o contexto dos jovens.
Por fim, ha a valorizagdo da produgdo de Moda com a
definicao de estilos e comportamentos. Ademais, os modulos
elencados contardo com apostila impressa, para facilitar o
acompanhamento de cada educando e a interagdo entre ele e
o professor.

3 Conclusao

As questdes que envolvem o tema da inser¢do laboral de
adolescentes em conflito com a lei estdo articuladas com as
inquietacdes e questionamentos sobre a potencialidade da

5 Abravest Associacdo Brasileira de vestuario. Disponivel em: <http://www.abravest.org.br>.
6 Dentre essas dificuldades destacam-se as altas cargas tributarias e o alto custo da infraestrutura.

7 Associagao Brasileira da Industria Téxtil (Abit).

8 E importante destacar que as novas questdes propostas pela globalizagdo trazem como consequéncia a necessidade de se pensar a cultura incluindo
outros temas de estudo. A moda, ¢ um desses temas, assim como os adolescentes e jovens que se encontram em situagao de desvantagem socioecondmica
ou vulnerabilidade na hora da escolha da profissdo como ¢ o caso dos adolescentes em conflito como a lei, ja que a moda que surge e se espalha nas
ruas hoje, em grande parte no sentido da periferia para o centro e ¢ fonte para entendimento de uma nova realidade, transformada pelo processo de
globalizagao e também um fendmeno capaz de fazer compreender as articulagdes do sentido local/global, assim pensar no engajamento destes jovens
como protagonistas ndo somente como disseminadores de conceitos mas também nas oportunidades de trabalho que a area oferece.
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Moda, definida como campo para proposi¢do de alternativas
de inser¢do sociolaboral de adolescentes em conflito com a
lei, resultaram na elaboragdo de duas agdes educativas que sdo
complementares.

Uma delas, o guia Entrando na Moda através das Medidas
Socioeducativas, objetiva contribuir para o estabelecimento
de agdes parceiras entre a iniciativa privada, instituicdes do
terceiro setor ¢ poder publico por meio da divulgagdo de
linhas de fomento que podem ser utilizadas para a promogao
de cursos de capacitacdo na area da moda a serem ofertados
aos adolescentes em conflito com a lei.

Outra acdo foi a construcdo do Programa Jovem Criador,
com eixo na capacitagdo em Modelagem Industrial Teéxtil,
cujas diretrizes sdo resultantes de um amplo processo
que envolveu a compreensdao do cenario vivenciado pelos
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa.

Essasproposi¢des saoresultantes de analises que mostraram
que a despeito da obrigatoriedade da capacitagdo para o
trabalho no ambito das diferentes medidas socioeducativas,
os adolescentes vém convivendo com a fragilidade de muitas
dessas propostas.

Acredita-se que o campo da Moda, fortemente marcado
pela criatividade, pelos simbolos urbanos e, ainda, por
tocar a autoestima desse adolescente, podera contribuir na
ressignifica¢ao de sua condigdo de sujeito de direitos.
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